
MANAGEMENT DU  
CHANGEMENT

NOS OFFRES

Diagnostics territoriaux : analyse socio-
économique, urbaine et environnementale 
d’un territoire

• Ressources mobilisées : des consultants 
issus de formations en sciences politiques et 
urbanisme
• Livrables : un rapport détaillé et une 
présentation orale croisant les opportunités 
d’un territoire et vos ambitions de 
développement
• Investissement : à partir de 4 500€ HT pour 
un territoire et trois dimensions d’analyse
• Bénéfices : une analyse holistique 
permettant d’identifier les signaux forts 
et faibles pour adapter votre stratégie de 
développement, une démarche partenariale 
ou votre programmation

Pilotage concours / AO / AMI : pilotage 
d’un appel d’offre garantissant une réponse 
différenciante, engagée et cohérente

• Ressources mobilisées : des consultants 
cumulant plusieurs années d’expériences en 
promotion 
• Livrables : un accompagnement complet 
de la constitution de l’équipe au pilotage 
graphique, en passant par l’animation des 
réunions de travail et l’écriture du dossier
• Investissement : à partir de 8 000 € HT pour 
une phase 1 
• Bénéfices : un pilotage complet, efficace et 
expert vous garantissant le dépôt, dans les 
délais, d’un dossier pertinent et percutant
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VOUS RENDRE DÉCIDEURS D’UN 
IMMOBILIER RESPONSABLE



LEA SAPIN
07 61 33 72 80
l.sapin@elan-france.com 
elan-france.com
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Facilitation d’atelier de co-design/concertation  : 
animation d’une réflexion impliquant vos parties 
prenantes afin de trouver collectivement des idées 
innovantes, différenciantes, et contributives

• Ressources mobilisées : une équipe de consultants 
formés aux méthodes d’intelligence collective 
• Livrables : une démarche de co-concetption ou de 
concertation animée grâce à un ou plusieurs ateliers 
(en présentiel ou distanciel) de durée variable et dans 
une jauge définie
• Investissement : à partir de 4 500€ HT pour une 
demi-journée d’atelier réunissant 30 personnes 
• Bénéfices : instauration d’un dialogue constructif 
avec vos parties prenantes, vous engageant dans la 
concrétisation de vos ambitions communes

Définition de votre stratégie d’entreprise 
responsable : accompagnement global permettant 
l’intégration des trois piliers du développement 
durable (économie, société, environnement) dans 
votre stratégie d’entreprise

• Ressources mobilisées : une équipe de consultants 
engagés professionnellement et personnellement 
• Livrables : un audit thématique ; une démarche 
de co-conception avec vos collaborateurs ; 
formalisation de votre stratégie d’entreprise 
responsable ; inscription d’indicateurs de suivi et 
écriture des principaux messages nécessaires à une 
communication interne et externe sincère
• Investissement : à définir selon vos ambitions 
• Bénéfices : une stratégie d’entreprise engagée et 
pragmatique, écrite au regard de vos ambitions, 
des attentes de vos collaborateurs et de vos parties 
prenantes


